Dyrektor Palacu Mlodzieiy w Gdansku

na podstawie art.11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Tekst jednolity Dz.U. z 2022r. poz.530 )

oglasza nabor na wolne stanowisko

specjalisty - 1 etat

Glowne obowiazki :

prowadzenie spraw zwigzanych z szeroko rozumiang reklamg i promocjg placowki,
w tym, w szczegdlnosci przygotowywanie tresci materialow promocyjnych,

przekazywanie i rozpowszechnianie materiatdw promocyjnych ,

wspolpraca z lokalnymi i krajowymi instytucjami kultury oraz z placéwkami oswiatowymi,
staty kontakt z mediami lokalnymi w celu promowania biezacych i przysztych dziatan placowki,
przygotowywanie materiatdw podsumowujacych wydarzenia kulturalne, sportowe i inne
zwigzane z biezacg dziatalno$cig placowki na potrzeby zamieszczania ich w mediach i na
portalach spotecznosciowych,

wspotudziat przy przygotowaniu i organizacji imprez wewnetrznych, miejskich, wojewodzkich
oraz ogo6lnopolskich organizowanych przez Patac Mtodziezy,

Wymagania:

wyksztatcenie wyzsze

staz pracy -min.3 lata

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych
kreatywno$¢

zaangazowanie 1 dyspozycyjnos¢

Kandydatom oferujemy :

umowe o prace: pierwsza umowa o prace na czas okre$lony na zastgpstwo maksymalnie na
6 miesiecy; po tym okresie jest mozliwo$¢ zawarcia kolejnej umowy o prace

wymiar czasu pracy : 40 godz. tygodniowo od poniedziatku do piatku wg indywidualnego
harmonogramu czasu pracy w przedziale godzinowym od 8:00 do 18:00, a w zwigzku
z organizacja imprez rowniez w niektore dni weekendowe

wynagrodzenie w przedziale od 4.944,00 do 5.768,00 brutto, w sktad ktorego wchodzi
wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkami

przewidywany termin zatrudnienia: sierpien/wrzesien 2024

Prosze wysyta¢ CV pod adres mailowy rekrutacja@pmgdansk.pl do dnia 01.08.2024r.
z nastepujaca adnotacjg : " specjalista ds. imprez".

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej oraz
0 dalszym przetwarzaniu danych.

Po zakonczeniu rekrutacji CV oraz inne przekazane dane osobowe osob , ktore nie przeszty
do nastgpnego etapu rekrutacji zostang usunigte i zniszczone.

W CV prosimy o dodanie klauzuli:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Patac Miodziezy

z siedzibqg w Gdansku ul. Ogarna 56 w celu realizacji obecnego oraz przysztych procesow rekrutacji.



Jestem swiadomy/a prawa dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia. Podanie danych jest
dobrowolne, lecz niezbedne dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg .

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) — dalej zwanym RODO, informujemy, Zze administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Patac Mitodziezy im. Obronicow Poczty Polskiej z siedziba w Gdansku przy ul. Ogarnej 56.

Na  podstawie = obowigzujacych  przepisow,  wyznaczyliSmy  Inspektora ~ Ochrony  Danych,
z ktorym mozna kontaktowac sig:

- listownie na adres: Patac Mtodziezy 80-826 Gdansk ul. Ogarna 56

- przez e-mail: iod@pmgdansk.pl

e Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obecnego procesu rekrutacyjnego,
a w przypadku wyrazenia przez Panstwa wyraznej i dobrowolnej zgody takze dla potrzeb przysztych
rekrutacji na stanowiska pracy w Patacu Mtodziezy w Gdansku. Dodatkowo dane 0s6b wybranych beda
przetwarzane dalej w celu zawarcia umowy 1 realizacji obowigzkoéw prawnych cigzacych
na Palacu Mtodziezy w zwigzku zawarciem umowy..

e Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych lub ich usunigcia. Wniesienie zgdania usunigcia danych
jest réwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacyjnym. Maja Panstwo prawo
do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych wykraczajacych poza wymagania okreslone w ogloszeniu o
naborze w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Cofnigcie zgody powinno nastapi¢ W trybie analogicznym jak
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych.

e Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

e Podanie danych osobowych wynikajacych bezposrednio z przepisow prawa jest obligatoryjne.
Zaniechanie ich podania skutkuje niemozno$cig realizacji procesu rekrutacji. Podanie pozostatych
danych (nie objetych wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze) jest dobrowolne, jednak
zaniechanie ich podania utrudni realizacje procesu rekrutacji.

e Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez profilowane.



