STATUT PALACU MLODZIEZY
Im. Obroncow Poczty Polskiej
W GDANSKU

Podstawa prawna:

w

Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2021 r., poz. 1915, z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych
placowek  oswiatowo-wychowawczych, mlodziezowych  o$rodkéw  wychowawczych,
milodziezowych os$rodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych,
specjalnych o$rodkow wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz
placéwek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z 2017r. poz. 1606, z 2021 r. poz. 911 i 1599 oraz z 2022
r. poz. 1782).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 sierpnia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci 1 mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatno$ci wnoszonej
przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2021 r., poz. 1596).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1634, z p6zn.
zm.).

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1

Patac Mlodziezy im. Obroncoéw Poczty Polskiej w Gdansku (skrét PM) jest publiczng placowka
o$wiatowo — wychowawcza funkcjonujacg jako placowka wychowania pozaszkolnego,
dziatajaca na podstawie art.2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 59 z p6zn. zm.)

. Na podstawie /Zarzadzenie Ministra O$wiaty 1 Wychowania z dnia 15.05.1973r.

Nr DW 2/4242/2 Dz.U. MOIW nr 10/73, poz. 71/3 w sprawie organizacji placowek wychowania
pozaszkolnego/ orzeczenia w sprawie organizacji Patacu Mlodziezy w Gdansku wydanego dnia
15 sierpnia 1978 r. przez Urzad Wojewodzki, Kuratorium O$wiaty i Wychowania w Gdansku
orzekt o powotaniu z dniem 1 wrze$nia 1978 r. Patacu Mtodziezy w Gdansku.

Siedziba Patacu Mtodziezy w Gdansku miesci si¢ w budynku przy ul. Ogarnej 56.

Patac Mlodziezy im. Obroncow Poczty Polskiej w Gdansku prowadzi takze dziatalno$¢
na przystani zeglarskiej przy ul. Tarcice 17b.



5. W zaleznos$ci od potrzeb Patac Mtodziezy prowadzi dziatalno$¢ w obiektach udostgpnionych
przez inne podmioty.

§2

1. Organem prowadzacym placowki jest Gmina Miasto Gdansk z siedzibg: Urzad Miejski
w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.
2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Pomorski Kurator O§wiaty.

§3

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Placowce- nalezy przez to rozumie¢ Palac Mtodziezy im. Obroncow Poczty Polskiej
w Gdansku;

Rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Dyrektorze placowki - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Patacu Mtodziezy;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ organ placowki, o ktorym mowa w art. 69
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (Dz.U z 2017r. poz. 59 z p6zn.zm);

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organ placéwki , o ktorym mowa w art. 83
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.— Prawo o$wiatowe (Dz.U z 2017r. poz. 59 z p6zn.zm);

Samorzadzie uczestnikOw — - nalezy przez to rozumie¢ organ placowki, o ktorym mowa
w art. 85 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.— Prawo o$wiatowe (Dz.U z 2017 r. poz. 59
Z p6zn.zm);

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Patacu Mtodziezy im. Obroncow Poczty Polskiej
w Gdansku, obowigzujacy wszystkich pracownikéw placowki oraz wychowankow;
Uczestnikach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez uczgszczajacych do Patacu
Mtodziezy w Gdansku,

Nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ pracownika pedagogicznego placowki;

10) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego

Kuratora O$wiaty;

11) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Gdansk.

§4

1. Palac Mlodziezy w Gdansku posiada wilasny znak — logo wprowadzone Zarzadzeniem
Nr 1853/16 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia
systemu identyfikacji wizualnej jednostek organizacyjnych Miasta Gdanska.

Kolory: czerwien — CMYK 0199 1 80 | 0 Pantone 186C

Patac Mtodziezy

Kolory: zieleh 2 — CMYK 7510190 | 2 Pantone 7738C

2. Patac Mlodziezy w Gdansku moze uzywacé pieczeci o tresci zawierajacej nazwe placéwki, dane
identyfikujace jg i dotyczace jej lokalizacji.
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Cele i zadania Patacu Mlodziezy w Gdansku

§5

Celem dziatalnosci Patacu Miodziezy w Gdansku jest wszechstronne przygotowanie uczestnikow
do zycia w demokratycznym i samorzadowym spoleczenstwie, ksztaltowanie osobowosci
uczestnikow, ujawnianie 1 rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien, poglebianie wiedzy
i umiejetnosci, organizowanie czasu wolnego i wypoczynku.

§6

Zadania ogodlne placowki:

™=

O No O

9.

Poglebianie i rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci wykraczajacych poza programy szkolne.
Wspomaganie funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Stwarzanie warunkow do rozwoju dzieci i miodziezy w sferach artystycznej, naukowej,
kulturowej i sportowej.

Ksztaltowanie $wiadomych i aktywnych odbiorcow kultury, promowanie edukacji
humanistycznej, rozwdj tworczych uzdolnien i talentow.

Animowanie i koordynowanie dziatan kulturalnych w srodowisku dzieci i mtodziezy.
Promowanie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i organizacyjnej placowki.

Poznawanie i ksztaltowanie szacunku dla srodowiska kulturowego.

Podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie 1 ksztaltowanie nawykéw czynnego wypoczynku
i aktywnej rekreacji oraz systematycznego uprawiania wybranej dyscypliny sportowej.
Integrowanie dzieci i mtodziezy z réznych $rodowisk, w tym takze niepetnosprawnych
i zagrozonych dysfunkcjami.

10. Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych w réznych formach np. muzykoterapia, arteterapia,

gimnastyka korekcyjna, zajecia z dzie¢mi dyslektycznymi i inne.

§7

Patac Mlodziezy w Gdansku realizuje swe zadania w szczegolnos$ci przez:

1.

o w

Prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwdj dzieci 1 mtlodziezy, z uwzglednieniem dzieci

1 mtodziezy szczeg6lnie uzdolnionej, majacej na celu:

a. rozwijanie zainteresowan, uzdolniefi, doskonalenie umiej¢tnosci oraz poglebianie wiedzy,

b. ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

c. ksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu,
kraju i innych kultur,

d. przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

Organizowanie:

a. imprez, w szczegdlnosci przegladow, wystaw, konkursow, festiwali, zawodoéw, turniejow,
pokazow,

b. wypoczynku letniego i zimowego dzieci i miodziezy poprzez rozne formy wyjazdowe
oraz stacjonarne, a takze wypoczynku specjalistycznego oraz roznorodnych form rekreacji,

C. dziatan alternatywnych ws$rdod dzieci 1 mlodziezy zagrozonych uzaleZznieniami
1 niedostosowaniem spotecznym.

Realizowanie programoéw edukacyjnych i wychowawczo-profilaktycznych.

Organizowanie poradnictwa, konferencji, szkolen, kursow, seminariow, warsztatow, sesji i in.

Tworzenie plaszczyzn wymiany 1 wspOlpracy migdzyregionalnej, ogdlnopolskiej

oraz miedzynarodowej dzieci, mtodziezy i kadry.



6. Wspotprace z nauczycielami, wolontariuszami, animatorami i osobami dzialajacymi w szkotach,
pokrewnych placowkach i instytucjach oraz wzajemng pomoc w realizacji celow dydaktycznych
oraz wychowawczo-profilaktycznych.

7. Podejmowanie wspolpracy z rodzicami majgcg na celu wspieranie dziatan i realizacji celow
placowki.

8. Prowadzenie biblioteczek specjalistycznych, fonoteki i wideoteki, zbioru fotograficznego,
materialow Patacu Mtodziezy do uzytku wewnetrznego.

9. Prowadzenie wieloptaszczyznowej wspolpracy ze szkolami, wuczelniami, placowkami
o$wiatowymi, kulturalnymi, naukowymi, sportowymi oraz mediami.

§8

Zadania powyzsze realizowane sa zgodnie z wytyczonymi kierunkami pracy placowki ujetymi
w: planach pracy, programie wychowawczo - profilaktycznym, rocznych i perspektywicznych
programach i planach pracy pracowni.

§9

W realizacji swych statutowych celow i zadan Patac Mtodziezy uwzglednia i propaguje tresci
zawarte w: priorytetach MEN i KO, Strategii Rozwoju Miasta Gdanska oraz Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji Praw Dziecka.
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Organy Placowki, kadra kierownicza i ich kompetencje

§10

Organami Patacu Mtodziezy sa:
Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczestnikow.

Dyrektor
§ 11

1. Palacem Mtodziezy kieruje dyrektor oraz reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor:
1) sprawuje w placowce nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 i 3 Ustawy-
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z pdzn.zm.),
2) sprawuje opiek¢ nad uczestnikami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju,
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge placowki,
5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczestnikom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez placowke,
6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych,
7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych,
8) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dzialalnos¢

4
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=

wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej placowki,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng we wspodtpracy z: rodzicami uczestnikow,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§12

Dyrektor wspoétpracuje z innymi organami dziatajacymi w placowece.
Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektorow, kierownikéw dziatow po zasiegnig¢ciu opinii
uprawnionych organow.

§13

Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki, przyznawania
nagrod i wymierzania kar porzadkowych osobom zatrudnionym w placowce,

2) wystepowania z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla pracownikow placowki.

Dyrektor moze wydawac zarzadzenia porzadkowe w zakresie dziatania placowki.

§14

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

=

Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze
§ 15

Dyrektor placowki za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow
I inne stanowiska kierownicze.

W placowce moga dziatac:

1) wicedyrektorzy ds. pedagogicznych,

2) kierownik administracyjny,

3) kierownicy dziatow.

§16
Wicedyrektor ds. pedagogicznych organizuje dziatalno$¢ programowa Patacu Milodziezy,

odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego i sprawuje
z upowaznienia dyrektora nadzor pedagogiczny.

. Kierownik administracji odpowiada za sprawne funkcjonowanie administracji i obshugi

oraz S$cista wspolprace z pionem pedagogicznym w celu zabezpieczenia prawidtowej
dziatalnos$ci programowej placowki.

§17
Funkcje kierownika dziatu pelni nauczyciel zatrudniony w placéwce.

Do zadan kierownika dziatu, okre§lonych w zakresie obowigzkéw w szczegolnosci nalezy:
1) organizowanie i kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg dziatu,
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2) wprowadzanie innowacji programowych i organizacyjnych,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do podlegtych mu pracownikow,
4) opiniowanie zmian kadrowych w ramach dziatu.

Samorzqd uczestnikow

§18

Wszyscy uczestnicy Patacu Mtodziezy stanowig Samorzad, ktory moze powola¢ Rade Mtodziezy
jako reprezentacje wychowankow placowki.

§19

Celem powotywania Rady jest aktywizacja mtodziezy, wdrazanie ich do samorzadnego dziatania
na rzecz Patacu Mtodziezy oraz ksztaltowanie postaw spotecznych wsrédd jej cztonkow.

§20
Rada Mtodziezy funkcjonuje na podstawie przyjetego Regulaminu.
Rada Rodzicow
§21

W placéwce dziata Rada Rodzicow wyloniona spos$rod ogoédtu rodzicow dzieci 1 miodziezy —
uczestnikow zajec.

§22

=

Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem.

2. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw placéwki, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego
placowki, o ktorym mowa w art. 26 Ustawy — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59
Z pdzn.zm.),

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
placowki, o ktéorym mowa w art. 56 ust.2 Ustawy — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59
Z pdzn.zm.),

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
placowki, o ktorym mowa w art. 26 Ustawy - — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r., poz. 910 z pdzn.
zm.), program ten ustala dyrektor Patacu Mtodziezy w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora placowki obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§23
W celu wspierania dziatalnosci Patacu Mtodziezy, Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicoéw okresla regulamin Rady Rodzicow.



Rada Pedagogiczna
§24

1. W Palacu Mtodziezy dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Patacu Mtodziezy.

§ 25

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie statutu placowki,

2) zatwierdzanie planéw pracy placowki,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placowce,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczestnikow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy placowki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy placowki,
2) projekt planu finansowego placowki,
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 26

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w placodwce.
Opiniowanie wniosku przez Rade Pedagogiczng nastepuje w trybie tajnego glosowania, zwykla
wigkszoscig gtosdow w obecnosci przynajmniej potowy jej cztonkow.

§ 27

Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zasady wspoldziatania organow placowki
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 28

1. Kazdy organ placowki ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

2. Organy placowki wspotpracuja i wymieniaja informacje o podejmowanych dzialaniach
lub decyzjach.

3. Przewodniczacy organdéw lub ich przedstawiciele maja prawo do zapowiedzianego uczestnictwa
w zebraniach innych organéw, za zgoda dyrektora placowki.
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4. Relacje migdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci placowki sg oparte na wzajemnym szacunku i
zaufaniu.
5. Wspolpraca odbywa si¢ poprzez:

1) wzajemne informowanie — samorzad uczestnikow i rada rodzicow sg informowani o tym, co si¢
dzieje  w placowce (np. za posrednictwem  strony www i fanpage placowki), samorzad
uczestnikow i rada rodzicow informujg dyrektora Patacu Mtlodziezy 0 swoich potrzebach
i zamierzeniach;

2) konsultacje - dyrektor i rada pedagogiczna dajg samorzgdowi uczestnikoéw i radzie rodzicow
mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan;

3) wspoldecydowanie — polega na pelnym partnerstwie pomiedzy dyrektorem, radg
pedagogiczng, samorzadem uczestnikdéw i radg rodzicow, wszystkie organa sg zaangazowane
W proces poszukiwania rozwigzani podejmowania na ich podstawie wspoOlnych dziatan,
za ktore wszyscy biorg petng odpowiedzialno$¢.

6. Zaden z organéw placowki nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw Patacu

Mtodziezy i spotecznosci placowki.

7. W przypadku zaistnienia sporow miedzy organami Patacu Mlodziezy, glownym ich
obowigzkiem jest dazenie do polubownego rozstrzygniecia na terenie placowki.
8. Kwestie sporne pomigdzy:

1) Rada Pedagogiczng, a dyrektorem placowki ostatecznie rozstrzyga organ prowadzacy
1 sprawujacy nadzor pedagogiczny,

2) Rada Rodzicow a dyrektorem kompetencje do rozpatrzenia wszelkich zarzutéw ma
Prezydent Miasta Gdanska, a w przypadku uchylenia si¢ jego od tego obowigzku - Rada
Miasta. Placowka jest bowiem jednostkg organizacyjng samorzadu terytorialnego, ktory jest
jej organem prowadzacym.

3) Radg Rodzicéw a Radg Pedagogiczng rozstrzyga dyrektor placowki,

4) Radg Rodzicow a Radg Pedagogiczng rozstrzyga dyrektor placowki,

5) Samorzadem Uczestnikow a Radg Pedagogiczng rozstrzyga dyrektor placowki,

6) Uczestnikiem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor placowki. Dyrektor jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku.

ROZDZIAL IV

Organizacja placowki
§29
Czas pracy Patacu Mtodziezy w Gdansku ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
§30

1. Szczegotows organizacje nauczania w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez Pomorskiego Kuratora Os$wiaty
I zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor Palacu Mtodziezy ma prawo dokonania w ciggu roku szkolnego uzasadnionej
potrzebami placoéwki zmiany w arkuszu organizacyjnym i zatwierdzenia jej przez organ
prowadzacy.

§ 31

1. Palac Mlodziezy prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza 1  opiekuncza
oraz organizacji imprez.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna placowki jest stala forma zajec: grupa, sekcja, zespot, klub
lub inne, uj¢ta w statym tygodniowym planie zaje¢ placowki.



3. Wymiar zaj¢¢ w formie statej wynosi co najmniej 2 godziny.

4. Liczba uczestnikow w formie statej nie powinna by¢ mniejsza niz 12 oséb. W uzasadnionych
przypadkach organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgod¢ na mniejszg liczbg uczestnikow.

5. Charakter zaje¢ wynika z koncepcji programowej placoéwki oraz programow i plandw nauczania
opracowanych przez nauczycieli placowki.

§32

Godzina dydaktyczna pracy nauczyciela w stalych formach zaje¢ wynosi 45 minut, godzina
organizacyjna — 60 minut.
§33

1. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze z uczestnikami statymi odbywaja si¢ od poniedziatku
do soboty. Zajecia z uczestnikami okazjonalnymi mogg by¢ rowniez prowadzone w dni
ustawowo wolne od pracy.

2. Nauczyciela obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

§34

1. Zajgcia w placdwcee zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczestnikOw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2)temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczestnikami, zagrazajacej zdrowiu uczestnikow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczestnikow innego
niz okre$lone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktébrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
placowki organizuje dla uczestnikéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé, o ktorych mowa w ust. 2, sg
realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

lub

2) z wykorzystaniem $Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
mig¢dzy nauczycielem, uczestnikiem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez uczestnika aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatlem lub wykonanie okre§lonych dziatan,
lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor placowki informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor placowki za zgoda organu prowadzacego
I po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpic
od organizowania dla uczestnikow =zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.



6. Udziat uczestnikow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos$¢, uwzgledniajagc koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci uczestnika oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki, nauczyciel potwierdza w dzienniku zaj¢¢.

§ 35

Placowka moze organizowa¢ wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i milodziezy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§36

1. Placowka zatrudnia:
1) pracownikow pedagogicznych oraz inne osoby w trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa,
2) pracownikow administracji i obstugi w trybie i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,
3) w uzasadnionych przypadkach zajecia mogg prowadzi¢ rowniez inne osoby uprawnione
do ich prowadzenia na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
2. Placowka moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem a szkota wyzszg.

§ 37

1. Nauczyciele i inni pracownicy wykonujg swoje obowiazki zgodnie z powierzonym im zakresem
czynno$ci, odpowiadaja za powierzony im sprzet, S$rodki dydaktyczne 1 materiaty
oraz przestrzegaja zasad BHP i ppoz.

2. W placowce znajduja zastosowanie wewnetrzne regulacje prawne w formie regulamindw,
instrukcji, zarzadzen dyrektora, itp.

§38
1. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z wychowankami i jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczestnikow.
2. Do gtownych zadan nauczycieli nalezy:
1) rzetelne i systematyczne prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i innych
dziatah o charakterze organizacyjnym,
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego,
3) dbanie o bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczestnikow,
4) wspotpraca z innymi nauczycielami i pracownikami placowki w celu podnoszenia jako$ci
pracy,
5) ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan uczestnikow,
6) stwarzanie warunkéw do rozwoju psychofizycznego dzieci i mlodziezy,

3. Do obowiazkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
1) przestrzeganie uchwat rady pedagogicznej,
2) przygotowanie szczegdtowych programow,
3) inicjowanie nowych i atrakcyjnych form zajec,
4) systematyczne prowadzenie dokumentacii,
5) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ prowadzonych z uczestnikami,
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6) sprawdzanie obecnosci uczestnikow na kazdej godzinie dydaktycznej i odnotowywanie
absencji,

7) sprawowanie opieki nad uczestnikami zaj¢¢, dbanie 0 przestrzeganie zasad bhp
oraz prawidtowe uzytkowanie urzadzen i materiatow.

4. Nauczyciel odpowiada za :

1) jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczestnikow powierzonych jego opiece w czasie
wszelkich form dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekuncze;,

3) skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczestnikoéw podczas
wszelkich form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j,

4) powierzony mu sprzgt oraz pomoce dydaktyczne.

§39

Czas pracy oraz zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi jest dostosowany
do potrzeb zabezpieczenia potrzeb placowki w zakresie wynikajagcym z realizacji jej celow
programowych.

§40

Dziatalno§¢ programowg placoéwki moga wspiera¢ wolontariusze na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§41

Przy Patacu Mtlodziezy moga funkcjonowaé stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem
statutowym jest rozszerzanie, wzbogacanie i wspieranie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

ROZDZIAL V

Uczestnicy placowki
§ 42

1. Uczestnikami zaje¢ w formach statych sa dzieci przedszkolne, dzieci i milodziez szkot

podstawowych 1 szkét ponadpodstawowych, nie dluzej niz do ukonczenia nauki w szkole

ponadpodstawowe;j.

Uczestnictwo w formach stalych 1 okazjonalnych jest dobrowolne.

3. Uczestnikami imprez i zaj¢¢ okazjonalnych moga by¢ dzieci, mlodziez szkolna, rodzice
lub opiekunowie prawni oraz sympatycy Patacu Mlodziezy w Gdansku.

4. W przypadku uczestnikow niepetnoletnich zgode na uczestnictwo w zajgciach musza wyrazié
ich rodzice lub opiekunowie prawni.

no

§ 43

=

Uczestnikiem Patacu Mlodziezy staje si¢ kazdy przyjety na zajecia w systemie rekrutacji.
Rekrutacja odbywa si¢ wedlug Zasad Rekrutacji obowigzujgcych w placowce.

Liczba przyjmowanych uczestnikow uwarunkowana jest liczbg wolnych — miejsc
W poszczegdlnych formach statych.

W

§44

1. Uczestnik ma prawo do:
1) uczestniczenia w zorganizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym,
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no

S

2) korzystania z pomocy nauczyciela w zdobywaniu wiedzy i poglgbianiu zainteresowan,

3) korzystania z dostepnych $rodkéw i pomocy dydaktycznych,

4) przedstawiania swoich umiej¢tnosci 1 zdolnosci, dokonan 1 tworczej postawy
w ramach prezentacji dorobku placowki,

5) zglaszania swoich indywidualnych uwag i spostrzezen poprzez organy samorzadowe
uczestnikow placowki,

6) poszanowania swojej indywidualnos$ci i godnos$ci osobiste;.

Uczestnik ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie placowki i wydanych w placowce
regulaminach i zarzadzeniach,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

3) przestrzegania kultury osobistej i zasad wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegdw
1 pracownikow placowki,

4) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w placowce,

5) podporzadkowywania si¢ poleceniom pracownikow placowki, w zakresie jej dziatania.

W przypadku naruszenia praw uczestnika, rodzice lub opiekunowie prawni moga ztozyc

pisemng skarge, ze wskazaniem okoliczno$ci uzasadniajacych skarge, ktora rozpatruje dyrektor

placéwki, bez zbednej zwtoki, nie poézniej niz w ciggu miesigca.

Nieobecnoéé uczestnika na zajeciach danej pracowni przez okres diuzszy niz cztery tygodnie® —

oile nieobecno$¢ ta nie zostanie usprawiedliwiona w formie pisemnej lub elektronicznej

w okresie czterech tygodni, liczac od dnia pierwszej nieobecno$ci — stanowi naruszenie § 44

ust. 2 pkt 2 statutu i jest traktowana jako rezygnacja z uczestnictwa w zajeciach tej pracowni.

§45

Uczestnicy zaje¢ mogg by¢ nagradzani w nastepujacych formach:

1) indywidualne podzigkowanie,

2) dyplom,

3) list gratulacyjny do dyrektora szkoty uczestnika,

4) nagrody rzeczowe,

5) udziat w wycieczkach i wyjazdach.

Nagrode przyznaje dyrektor PM na podstawie wniosku nauczyciela.

Uczestnik lub rodzic moze ztozy¢ do dyrektora PM umotywowane pisemne zastrzezenia
dotyczace przyznanej uczestnikowi nagrody w terminie 7 dni od dnia przyznania.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia w sekretariacie placowki.
Decyzja dyrektora PM jest ostateczna.

§ 46

Uczestnicy zaje¢ mogg by¢ ukarani poprzez:

1) upomnienie nauczyciela zajec,

2) nagang dyrektora PM,

3) wezwanie rodzicow,

4) powiadomienie dyrektora szkoty, do ktorej uczestnik uczeszcza,

5) skreslenie z listy uczestnikow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu z listy uczestnikbw w nastepujacych

przypadkach:
1) dhugotrwatej, nieusprawiedliwionej absencji uczestnika na zajeciach,

! Jezeli w ciagu czterech tygodni, liczac od dnia pierwszej nieobecnosci, ktores zajecia sie nie odbeda, to okres ten
ulega wydluzeniu do dnia nast¢pnych zajec.
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2) razacego badz dlugotrwalego lub wielokrotnego naruszania zasad wspotzycia spolecznego
i kultury osobistej,
3) negatywnego i demoralizujacego wptywu na innych uczestnikow,
4) stwierdzenia podczas zaje¢, ze uczestnik znajduje si¢ w stanie po spozyciu alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych.
6. Wszystkie kary powinny by¢ jasno przedstawione uczestnikowi, ze wskazaniem przyczyny
ich zastosowania oraz mozliwo$ci wniesienia odwotania.
7. Tryb odwotawczy:
1) od upomnienia nauczyciela uczestnik moze odwota¢ si¢ do dyrektora w terminie 7 dni od dnia
otrzymania.
2) od pozostatych kar uczestnik moze odwota¢ si¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie
14 dni, od dnia otrzymania informacji o ukaraniu.

ROZDZIAL VI

Finansowanie dziatalnosci Patacu Mlodziezy
§ 47

1. Palac Mlodziezy w Gdansku jest jednostka budzetowa Miasta Gdanska.
2. Podstawowym zrodtem finansowania Placowki jest dotacja budzetowa miasta.

§48

Dziatalnos$¢ programowa Patacu Mtodziezy w Gdansku moze by¢ wspierana przez:
1) darowizny Rady Rodzicéw pochodzace z dobrowolnych sktadek uczestnikow i dochodoéw
wlasnych Rady,
2) srodki przekazane przez stowarzyszenia wspierajace dziatalnos$¢ placowki,
3) dotacje, darowizny i dofinansowania innych sponsoréw i darczyncow.

§49

1. Zgodnie z ustawag o finansach publicznych placowka moze prowadzi¢ rachunek dochodow
whasnych. Zrodta dochodéw wiasnych oraz ich przeznaczenie okre$laja:
1) zarzadzenie Dyrektora Patacu Mtodziezy,
2) uchwata Rady Miasta Gdanska.

2. Obstuga dochodéw wiasnych nastepuje na wydzielonym rachunku dochodow wiasnych.

3. Dochody wtlasne placowki moga by¢ przeznaczone na cele okreslone obowiazujaca
w tym zakresie uchwatg Rady Miasta Gdanska.

§ 50

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej Patacu Mtodziezy okreslajg aktualnie obowigzujace
przepisy.
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ROZDZIAL VI

Przebywanie w Placowce
§ 51

1. Przebywanie w placoéwce przez uczestnikow jest mozliwe w godzinach zaje¢, w przypisanych
do zaje¢ pomieszczeniach.

2. Poza godzinami zaje¢ uczestnicy moga przebywac na terenie placowki wytgcznie w miejscach
powszechnie dostepnych.

3. Dyrektor moze wprowadzi¢ szczegotowe zasady przebywania osob trzecich na terenie placowki,
przy uwzglednieniu koniecznos$ci zapewnienia uczestnikom bezpieczenstwa, w tym ochrony
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

4. Pracownicy Palacu Mtlodziezy moga odmowi¢ wstepu lub wyprosi¢ z pomieszczen placowki
osobe, ktorej zachowanie moze wskazywaé¢ na prawdopodobienstwo stworzenia zagrozenia
dla bezpieczenstwa placowki i uczestnikow lub uniemozliwia prowadzenie dziatalnosci
statutowej.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koricowe
§52
Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 53

W sprawach nie ujetych w niniejszym Statucie, a dotyczacych zasad funkcjonowania Patacu
Mtodziezy, maja zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

§ 54

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut przyjety uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 29.08.2024 r.
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