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Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Palacu Mlodziezy
W Gdansku jest dzialanie dla dobra uczestnikow naszej placowki.

Pracownicy naszej placowki traktujg dzieci i mlodziez z szacunkiem, uwzgledniajac wszystkie ich
prawa oraz potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy zar6wno
przez pracownikdw wobec uczestnikow, jak iuczestnikOw wobec rowiesnikow. Pracownicy
zobowigzani s3 do realizacji wyzej wymienionych celéw zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewngtrznymi placowki.

Definicje

Pracownik placowki — osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace, umowy zlecenia, umowy
0 dzielo, wolontariusz. PracownikOw z uwagi na ich specjalizacje dzieli si¢ na pracownikow
pedagogicznych — nauczyciele ipracownikéw niepedagogicznych — pracownicy administracji
i obshugi.

Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Uczestnik — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia bioraca udzial w zajeciach w Palacu
Miodziezy.

Dana osobowa wychowanka — kazda informacja umozliwiajgca petng identyfikacj¢ dziecka.
Rodzic/opiekun prawny uczestnika — osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku.

Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznos$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego, okre$lonego
przepisami prawa, na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przemoc w ujeciu prawnym — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny m.in. dzieci. Czlonkowie rodziny, a
W szczegdlnosci dzieci dos§wiadczajace przemocy narazone s3g na niebezpieczenstwo utraty zycia
lub zdrowia. Przemoc narusza ich wolnos¢, godnos¢ i nietykalno$é cielesna.

Przemoc w ujeciu psychologicznym — kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz
zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, ktore ujemnie wpltywa na rozwoj
fizyczny lub psychiczny dziecka. Mozna wyr6zni¢ cztery wymiary tego zjawiska:

1. przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata,
wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktoére powoduje urazy na jego ciele, np. bicie,
szarpanie, popychanie, ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne itp.,

2. przemoc emocjonalna — jej celem jest naruszenie godnosci osobistej, ukierunkowana jest na
wyrzadzanie szkody psychicznej, to powtarzajace si¢ ponizanie, wyzywanie, upokarzanie
I odmieszanie wychowanka, manipulowanie nim, warunkowanie mifo$ci, emocjonalne



odrzucenie, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan
I oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac,

3. wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby dorostej lub rowiesnika,
ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka, np. uwodzenie,
ekshibicjonizm lub $wiadome czynienie dziecka $wiadkiem aktéw plciowych, zmuszanie do
ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych dziecka lub zachgcanie dziecka do
dotykania sprawcy, a takze rézne formy stosunku seksualnego,

4. zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych (np. wiasciwe
odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja) iemocjonalnych (poczucie
bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski, itp.) dziecka.

Przemoc rowiesnicza — zachowanie polegajace na umy$lnym famaniu pewnych norm (czesto
prawnych), polegajace na dziataniu badz zaniechaniu dziatan, majaca miejsce w konkretnej grupie
dziatajacej na okre§lonym obszarze/w okreslonym miejscu, popelniana przez nieletniego/nieletnich
w stosunku do innego nieletniego/innych nieletnich, gdzie bardzo cze¢sto te same osoby peinig na
przemian rol¢ ofiar 1 sprawcoOw. Przemoc réwiesnicza obejmuje bardzo szerokie spectrum dziatan
I zaniechan, moze przyjmowaé forme zarowno czyndéw karanych jako przestepstwa (wykroczenia,
czyny karalne), jak iczynéw naruszajacych jedynie regulamin/umowe/ustalenia wigzace jedynie
grupe, do ktorej nalezy sprawca. Przemoc rowiesnicza przybierajaca forme czynow karanych jako
przestgpstwa to przede wszystkim: grozby, szantaze, zniewagi, zniestawienia, pobicia, zmuszania
do wykonania okreslonych czynnos$ci, czy niszczenie rzeczy (mobbing rowiesniczy), a takze:
kradziez, rozboj czy przemoc seksualna.

Mobbing — (od ang. mob = tlhum. zbiorowisko) stale lub przez dluzszy okres czasu stosowanie
terroru psychicznego przez wigkszo$¢ cztonkdw grupy wobec tej samej osoby (lub wobec dwoch
czy trzech osoéb). Istotny jest fakt, iz stowem mobbing okreslamy tylko dlugotrwate (trwajace co
najmniej kilka miesiecy) wykluczenie jednostki z grupy.

Stalking — uporczywe ngkanie innej osoby, wzbudzajgce u niej uzasadnione okoliczno$ciami
poczucie zagrozenia lub istotne naruszanie jej prywatnosci.

Osoba odpowiedzialna za Internet — pracownik wyznaczony przez dyrektora placowki, ktory
sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz odpowiada za
bezpieczenstwo wychowankow w Internecie.

Niebezpieczne, niedozwolone tresci — treSci wizualne 1 dzwigkowe, wptywajace na krzywdzenie lub
demoralizacj¢ uczestnikow zaje¢ korzystajacych z komputera oraz Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dziecka przed Krzywdzeniem — Wyznaczony przez
dyrektora pracownik, sprawujacy nadzor nad jej realizacja w placowce, zwany w dokumencie
Koordynatorem.

Zespot interdyscyplinarny — utworzony przez Prezydenta Miasta Gdanska zespot przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych. W sklad zespotu
interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi, jak rdéwniez prokuratorzy oraz
przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy.
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Rozdziat I. Obowiazujgce w Palacu Miodziezy zasady
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

1.1. Zasady ochrony danych osobowych uczestnika

Dane osobowe uczestnika podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

Pracownik placowki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza,
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.

Dane osobowe uczestnika sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka, jak réwniez
udostepnienia tych danych instytucjom zewnetrznym w ramach zespotu interdyscyplinarnego na
zasadach okreSlonych przez dyrekcje¢ placowki oraz regulacji prawnych dotyczacych
funkcjonowania tych instytuciji.

Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych Ilub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka.

Pracownik placowki nie udostepnia przedstawicielom mediow zadnych informacji o wychowanku
ani o jego opiekunach.

Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z wychowankami, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawiciclami medidéw o sprawie wychowankow lub ich opiekundow. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
W zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor Patacu Mtodziezy.
Dyrektor placowki, podejmujac taka decyzje, poleca Kierownikowi gospodarczemu przygotowac
wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwic
filmowanie przebywajacych na terenie placoéwki uczestnikow.

1.2. Zasady ochrony wizerunku uczestnika

Pracownicy placowki, uznajac prawo uczestnika do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku uczestnika Patacu Mtodziezy w Gdansku.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania wizerunku
uczestnika (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka i bez wiedzy dyrektora placowki.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé si¢
z opiekunem dziecka iustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego



opieckuna. Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W okreslonych i wymaganych sytuacja okolicznosciach tylko dyrektor moze kontaktowad sig¢
z mediami w sprawach uczestnikow.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku uczestnika utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
uczestnika. W przypadku upublicznionych juz dawniej materialdw beda one usuwane na wyrazne
zyczenie rodzica/opiekuna prawnego lub na Zyczenie bylych juz petnoletnich uczestnikéw naszej
placowki.

Przed utrwaleniem wizerunku uczestnika nalezy powiadomi¢ go oraz jego rodzica/opiekuna
prawnego o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku uczestnika placowki:
1. Wszyscy uczestnicy muszg by¢ ubrani.

2. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
uczestnikow i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ grupy, a nie pojedyncze osoby.

3. Wszelkie podejrzenia iproblemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw uczestnikow
nalezy zglasza¢ i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 mlodziezy.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunku uczestnikow:

1. Nalezy stara¢ si¢ uzywac¢ tylko imion uczestnikoOw; nie ujawnia¢ zbyt wielu szczegotow
dotyczacych ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

2. Nalezy uzyska¢ zgode rodzicow/opiekundw prawnych uczestnika 1 poinformowac
wszystkich zainteresowanych o tym, kto bedzie utrwalat wizerunek (imie¢ i nazwisko i adres
osoby lub redakcji), gdzie i w jaki sposob zamierza si¢ wykorzysta¢ wizerunek uczestnika.
Kazdy rodzic/opiekun prawny uczestnika powinien zlozy¢ o$wiadczenie o zgodzie na
wykorzystanie wizerunku dziecka w celach edukacyjnych lub promocyjnych placowke.

3. Nalezy stara¢ si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdj uczestnikow —
chlopcow 1dziewczeta, dzieci 1mlodziez w ré6znym wieku, o réznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
nalezy respektowac ich decyzje. Ponadto nalezy z wyprzedzeniem ustali¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie,
jakie zostanie przyjete, nie moze by¢ wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.



Przechowywanie zdje¢¢ i nagran

Noséniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania powinny by¢ przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania powinny by¢ przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placowke. Nosniki
powinny by¢ przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

Nie nalezy przechowywaé¢ materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamigcia
przenosng (np. pendrive).

Placowka nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(t). telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkoéw dzieci.

Jedynym sprzgtem, ktorego Placowka moze uzywaé¢ do utrwalania wizerunku, sg urzadzenia
rejestrujgce nalezace do Placowki.

1.3. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

Placowka, zapewniajac uczestnikom dostgp do Internetu, jest zobowigzana do podejmowania
dziatan zabezpieczajacych uczestnikow przed dostgpem do tresci, ktdére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegodlnosci zainstalowaé i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

Na terenie placéwki dostep uczestnika do Internetu mozliwy jest:
e na zajeciach komputerowych i innych — pod nadzorem nauczyciela,

e zawsze w celach edukacyjnych, wychowawczych irozrywkowych, w dopuszczalnych
granicach wiekowych, o ktorych decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Wyznaczona przez dyrektora placowki osoba odpowiedzialna za Internet czuwa nad
bezpieczenstwem korzystania z zasobow sieci przez wychowankéw podczas zajec.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu stanowi regulamin pracowni.

Pracownicy placoOwki maja obowigzek informowania uczestnikow o zagrozeniach wynikajacych
z indywidualnego korzystania z Internetu przez uczestnikOw na wlasnym sprzgcie (telefony,
smartfony, laptopy).

Placowka zapewnia staly dostgp do materialdw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich stuzbowych komputerach na terenie
placowki z dostgpem do Internetu bylo zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe.

Oprogramowanie antywirusowe na sprzgcie sluzbowym jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika placéwki na biezaco.



Osoba odpowiedzialna za Internet w placoéwce raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
placéwki z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ tre$ci niebezpieczne dla uczestnikow zajec.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje 0 uczestniku, ktory korzystal z komputera w placowce w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych i niedozwolonych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje dyrektorowi
placowki.

Osoba odpowiedzialna za Internet lub nauczyciel prowadzacy zajecia przeprowadza ztym
uczestnikiem rozmowe szkoleniowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy nauczyciel uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w rozdziale I niniejszej polityki.

1.4. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Placowka powinna pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci. Placowka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym
osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, placowka zada danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowacé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka musi zatem znaé: imi¢ (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Kandydat/kandydatka moze by¢ poproszony(-a) 0 referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w swietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe.
Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja wtym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
oraz Kodeksu pracy.

Placowka powinna pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem lub z opieka nad maloletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie



0 wpisie W Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzi¢ osobg
W Rejestrze, placowka potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/kandydatki:

e imi¢ i nazwisko,
e data urodzenia,

e nr PESEL,

e nazwisko rodowe,
e imig¢ ojca,

e imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

Placowka powinna pobra¢ od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. Z2023r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ rdéwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badZz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Placowka powinna pobra¢ od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie(-ach) zamieszkiwania
W ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub
Z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.



Placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej za§wiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke o zlozenie
o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych (zob. zatacznik 1).

1.5. Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem
a uczestnikami

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowigzuja wszystkich pracownikdéw 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje

Jeste§ zobowigzany(-a) do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi ikazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione isprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposéb otwarty
I przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bfednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym istaraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia izadbaj, aby by¢é w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika 0 obecno$¢ podczas takiej rozmowy. Podczas rozmowy przyjmij pozycje ciala
dostosowang do pozycji dziecka: usiadz lub przykucnij. Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.
Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie. Badz cierpliwy, uczestnik moze
zaprzecza¢ prawdzie. Nie naciskaj na uczestnika — wyznanie catej prawdy moze laczy¢ si¢
z ogromnym lekiem. Unikaj naprowadzania uczestnika na odpowiedzi, ktore chciatby$ uslysze€.
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Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli dotycza
najblizszych (rodziny) lub rowiesnikow (obawa przed agresja). Pochwal za odwage podjecia
rozmowy, tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi szczerze o swoich obawach i uczuciach.
Badz swiadomy oznak zaniepokojenia uczestnika o los rodzicow — nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii 0 opiekunach. Nazwij przemoc przemoca i pokaz dziecku, Zze nie jest winne
tego, co zrobit dorosty lub rowiesnik. Wesprzyj uczestnika — zapewnij, ze nie pozwolisz go
krzywdzi¢. Wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Zadbaj o poczucie
bezpieczenstwa i odpowiednig opieke. Pamietaj, jak trudna jest sytuacja uczestnika ze wzgledu na:
wstyd, poczucie winy, strach przed ponownym skrzywdzeniem, tajemnicg, ,,lojalnos¢” wobec
sprawcy przemocy.

Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/miepelnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody inie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieni¢dzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicoéw/opiekundéw prawnych
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéow prawnych dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzef o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
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Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste§ ich swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalne]
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, shichajac, obserwujac i0dnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomo$é, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnos$ci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
Z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek
Z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych Iub dzieci, zawsze
poinformuj otym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu irozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej
Z czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z placowki. Jesli pielegnacja
i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym
kierunku.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym 16zku lub w jednym pokoju.
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Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi iich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opickunow

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen iryzyka wynikajacego zrejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ uczestnikow, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych
I ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci
I ich rodzice/opickunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowg aktywno$¢.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczestnikami poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.

1.6. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczestnikami

Uczestnicy maja prawo do zycia iprzebywania w bezpiecznym s$rodowisku, takze w Patacu
Mtodziezy. Nauczyciele 1 personel chronig uczestnikow i zapewniaja im bezpieczenstwo.

Uczestnicy maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania i postgpowania okreslonych
w statucie Patacu Mtodziezy.

Uczestnicy uznaja prawo innych uczestnikow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawno$é. Nie naruszajg praw innych
uczestnikow — nikogo nie dyskryminuja ze wzglgdu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie i postgpowanie uczestnikow wobec kolegdw i innych osob nie narusza ich poczucia
godno$ci 1wartosci osobistej. Uczestnicy sa zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci
osobistych swoich kolegéw, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedow, do
wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
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Kontakty miedzy uczestnikami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwose;
poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sagdow
I opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczestnicy buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy sobg
W réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie probleméw i konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

Uczestnicy okazuja zrozumienie dla trudnos$ci i probleméw kolegdw i oferuja im pomoc. Nie kpia,
nie szydza z ich slabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.
W kontaktach miedzy soba uczestnicy nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie

I konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony
kolegow.

Uczestnicy majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i Spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza

krzywdy.

Bez wzgledu na powod agresja i1przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod uczestnikow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczestnicy nie majg prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej ipsychicznej agresji i przemocy wobec
innych uczestnikow.

Uczestnicy majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci
oraz informowania pracownikoOw placowki o zaistnialtych zagrozeniach.

Jesli uczestnik jest swiadkiem stosowania przez innego uczestnika lub uczestnikéw jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujagcymi w placowce procedurami).

Wszyscy uczestnicy znaja obowigzujagce w placowce procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
uczestnikow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w placowce zwroci¢ o pomoc.

Jesli uczestnik stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placowce pomoc, zgodnie

Z obowiazujacymi w niej procedurami.

1.7. Niedozwolone zachowania uczestnikdw w placéwce

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczestnikow lub innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

= Dicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie,

wymuszenia,

napastowanie seksualne,

= naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
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= fizyczne zaczepki,
* zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
* rzucanie w kogo$ przedmiotami,
b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
= obelgi, wyzwiska,
*  wys$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
= bezposrednie obrazanie ofiary,
= plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,
= grozby,
c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
= ponizanie,
= wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie,
= pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
= wulgarne gesty,
= S$ledzenie, szpiegowanie,
= obrazliwe SMS-y i MMS-y,
» wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,
= telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace,
* niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,
= straszenie,
= gapienie sig,
= szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placowce lub w grupie, przynoszenie do placowki
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji  (Srodkow
pirotechnicznych, lancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie placéwki.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali zaje¢. Wyjscie bez zezwolenia
poza teren placowki w trakcie przerwy lub zajec.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ izabaw organizowanych
w placowce. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz Zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek i przerw, np. przebywanie w miejscach
niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow, srodkéw odurzajacych.
Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0s6b w placowce lub poza nia.
Uzywanie wulgaryzméw w placéwcee i poza nig.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wilasnosci innych o0s6b oraz wilasnosci Patacu
Mtodziezy.

Kradziez, przywlaszczenie wlasnos$ci kolegéw lub innych oso6b oraz wiasnosci Patacu
Mtodziezy.

Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczestnikdw.
Wyshugiwanie si¢ innymi uczestnikami w zamian za korzys$ci materialne.
Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bdjce.

Szykanowanie uczestnikow lub innych osob w placowce z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
I spotecznego, niepenosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Znecanie si¢ (wspoludziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegow, innych os6b w placdéwce.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczestnikow, osob bez ich
zgody.

Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych uczestnikow, innych 0séb réznych form cyberprzemocy.



Rozdziat Il. Obowigzujace w Palacu Miodziezy
procedury podejmowania interwencji w razie
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletniego

2.1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci

Wszyscy pracownicy placowki posiadajg wiedzg i W ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. W miar¢ mozliwosci planowane jest szkolenie
personelu w zakresie rozpoznawania krzywdzenia dzieci i przeciwdziatania krzywdzeniu.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka (np. podejrzenie wykorzystania seksualnego,
przemocy réwiesniczej, mobbingu, stalkingu), pracownicy pedagogiczni placéwki podejmuja
dziatania monitorujace idiagnozujace ryzyko oraz kontaktuja si¢ z rodzicami wychowanka,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy
specjalistyczne;.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

W sytuacji koniecznos$ci interwencji przy wystapieniu incydentow z przejawami krzywdzenia
uczestnika, kazdy pracownik placowki ma obowigzek przystapi¢ do niezwlocznej interwencji
wedlug stosownych procedur przewidzianych w takiej sytuacji w placowce. Pracownicy znaja
i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone w placowce.

W placowce w miejscu ogolnodostepnym znajduje si¢ spis numerdow telefonéw do kontaktu

Z podmiotami wspierajgcymi dzieci w sytuacji doSwiadczania krzywdzenia (zob. zalgcznik 8).

2.2. Zarys procedury interwencji w przypadku krzywdzenia
dziecka

W przypadku uzyskania przez pracownika placowki informacji, ze uczestnik jest krzywdzony
wprowadza si¢ niezwlocznie wlasciwg procedure przyjeta w Palacu Mlodziezy wraz z opisem
zdarzenia w formularzu incydentu. W sytuacji gdy istnieje podejrzenie co do krzywdzenia
wychowanka, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placowki
lub nauczycielowi w sposob ustny oraz pisemny, wypetniajac formularz zgloszenia incydentu (zob.
zalgcznik 2).

Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez nauczyciela lub dyrektora placowki.
Pracownicy wyjasniajacy spraw¢ podejmuja nastgpujace dziatania:
1. przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym uczestnikiem,
2. przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktore moga pomoc w ocenie sytuacji,
3. wypehiaja kwestionariusz uczestnika krzywdzonego (zob. zalacznik 3)
4. wzywaja do placowki rodzicow lub opiekundéw prawnych pokrzywdzonego uczestnika,
5

sporzadzaja notatke wedlug ustalonego wzoru (zob. zalacznik 4),
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6. pomagaja Koordynatorowi przy realizacji planu pomocy uczestnikowi.

Plan pomocy uczestnikowi jest opracowany i przedstawiony przez Koordynatora w obecnosci
nauczyciela rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji. Plan
pomocy uczestnikowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia uczestnikowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

e wsparcia, jakie placowka moze zaoferowac uczestnikowi,
e dzialan zespohu pracownikow pedagogicznych wzgledem krzywdzonego uczestnika,

e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Nauczyciel oraz Koordynator monitoruje przebieg realizacji planu ijego skutkow wzgledem
dziecka oraz informuje dyrektora placowki o stanie realizacji przyjetego planu. Od momentu
podjecia dziatan Koordynatora sporzadza si¢ karte interwencji (zob. zalagcznik 5). Karte zalgcza sie
do akt osobowych uczestnika i przechowuje u dyrektora placowki.

Wszyscy pracownicy placowki, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow shizbowych
posiadaja informacje o krzywdzeniu uczestnika lub informacje z tym zwigzane, zobowigzani sg do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy dziatania nie przyniosg oczekiwanych rezultatow, dyrektor placowki moze ztozy¢
wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodzinng lub moze powiadomi¢ Policje.

W sytuacji podejrzenia Kkrzywdzenia dziecka w jego rodzinie rodzice/opiekunowie prawni
informowani sg przez Koordynatora w obecnosci nauczyciela o obowigzku placowki dotyczacego
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Policja/Prokuratura/Sad)
lub przesytaniu formularza ,Niebieska Karta” do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
przy Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Gdansku. Rejestr dokumentow  (kart
interwencji/zgloszen) prowadzi Koordynator, a przechowuje dyrektor placéwki. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.

Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy uczestnikowi maja na celu zapewnienie mu

bezpieczenstwa i wsparcia.

2.3. Cel i zakres procedury i ogélne zasady organizacji

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postgpowania pracownikow placowki
w przypadku stwierdzenia krzywdzenia uczestnika.

Procedura iogolne zasady organizacji obejmuja swym zakresem wszystkich pracownikow, a
w szczeg6lnosci pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych zatrudnionych w Patacu
Mtodziezy w Gdansku.

Nadzor nad prowadzeniem przypadku uczestnika krzywdzonego sprawuje dyrektor placowki,
udzielajagc wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w pomoc.
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Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pracownik wyznaczony przez dyrektora
placowki. W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich zlozonosci i wielu dziatan
dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ interwencyjnie innemu pracownikowi,
przy czym nadal pozostaja one w ogdlnym rejestrze prowadzonym przez Koordynatora.

Zasada udzielania przez placowke pomocy dziecku krzywdzonemu jest interdyscyplinarna
wspolpraca zespolowa ograniczona do 0sob pracujacych z dzieckiem.

Rejestr wszczetych procedur, np. ,,Niebieska Karta”, prowadzi Koordynator polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Patacu Mlodziezy.

Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami w ramach polityki prowadzi koordynator,
a przechowuje dyrektor placowki.

2.4. Tryb postepowania

Kazdy pracownik placowki, ktory zauwazy lub podejrzewa u uczestnika symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowa¢ — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy oraz przekazad
informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu Koordynatorowi w formie pisemnej notatki zawierajace;]
istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego
wypowiedzi oraz podjete dzialania.

W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka placowka wszczyna procedure
odpowiednig dla zdarzenia, uruchamiajac tym samym interwencj¢ w srodowisku uczestnika.

Podstawg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest podmiotowy kontakt (w tym
niezmuszanie go do potwierdzenia naszych podejrzen) oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa,
najlepiej we wspolpracy z nauczycielem oraz rodzicami/opiekunami prawnymi lub jesli nie jest to
mozliwe — poprzez interwencj¢ prawng oraz dziatania instytucjonalne.

W sytuacji powaznego zagrozenia bezpieczenstwa uczestnika dyrektor sktada wniosek do sgdu
0 wglad w sytuacje dziecka lub zawiadamia prokuratur¢ o podejrzeniu popehlienia przestepstwa
(zob. zalgcznik 6). Prokuraturg nalezy zawiadomi¢ w przypadku:

e zngcania si¢ fizycznego lub psychicznego nad dzieckiem (art. 207 K.k.),
e rozpijania dziecka (art. 208 K.k.),

e porzucenia dziecka do lat 15 lub starszego, nieporadnego ze wzgledu na stan psychiczny lub
fizyczny (art.210 K.k.),

e uprowadzenia dziecka do lat 15 lub starszego, nieporadnego ze wzgledu na stan psychiczny
lub fizyczny (art.211 K.k.),

e wykorzystywania seksualnego dziecka i prezentowania mu tresci pornograficznych (art.
197, 198, 200, 201, 202 K.k.).

Jesli zachodzi bezposrednie zagrozenie zycia uczestnika, dyrektor w trybie natychmiastowym
kontaktuje si¢ z Policjg. Jesli powrdét do domu nie bedzie dla dziecka bezpieczny, zostanie
zawieziony do placowki opiekunczej lub interwencyjnej wskazanej przez wilasciwe powiatowe
centrum pomocy rodzinie.
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Podejmowane dziatania powinny opiera¢ si¢ na diagnozie uczestnika i jego Sytuacji, opartej na
informacjach od pracujacych z nim nauczycieli, personelu niepedagogicznego, ewentualnie na
innych dostepnych danych ipowinny by¢ monitorowane oraz prowadzone do czasu uzyskania
poprawy sytuacji dziecka.

2.5. Zadania pracownikoéw placowki
Dyrektor placowki:

1.

w porozumieniu z Koordynatorem polityki w placowce wystepuje do Sadu Rodzinnego
I Prokuratury, Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie z zawiadomieniem o0 zagrozeniu
dziecka krzywdzeniem, zawiera porozumienia zinnymi instytucjami i placowkami
W sprawie wspOlpracy interdyscyplinarnej,

sktada zazalenie na postanowienie prokuratora w przypadku odmowy wszczecia Sledztwa
W sprawie podejrzenia przemocy wobec dziecka ze strony rodzicéw w przypadku, jesli
reprezentujac placowke, podpisal zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

ma wptyw na rozpoznawanie zaniedban wobec dzieci oraz zapobieganie im,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zaje¢ uczestnikom,
nauczycielom i pracownikom obstugi administracyjno-technicznej (np. traktowanie innych
Z szacunkiem, reagowanie na lamanie zasad),

zapewnia pomoc pracownikom pedagogicznym w realizacji ich zadan iich doskonaleniu
zawodowym, ufatwiajac im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkoéw ze
specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie
wobec dziecka lub przemoc réwiesnicza,

odpowiada za wilasciwe prowadzenie 1iprzechowywanie dokumentacji dziatalnosci
edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej.

Koordynator polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem — w sytuacji podejrzenia przemocy
wobec uczestnika:

1.
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udziela bezposredniej pomocy uczestnikowi, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np.
W sytuacji obrazen na ciele — organizuje pomoc medyczng, wzywajac karetk¢ pogotowia —
wymaga wypehienia formularza interwencji medycznej — zob. zalacznik 7),

zbiera informacje o dziecku wcelu wstgpnego zdiagnozowania jego  sytuaciji,
W szczeg6lnosei o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja, kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak
czesto i0d jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych
cztonkow rodziny lub innych oséb podejrzanych o krzywdzenie wobec wychowanka (np.
réwiesnikow w placowce), relacjach, jakie ma dziecko z osoba rodzica niekrzywdzacego,
0 osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy —
np. uzaleznieniu od alkoholu lub substancji psychoaktywnych u opiekunéw lub
rowiesnikow,



10.
11.

przeprowadza we wspoOlpracy z nauczycielem oraz innymi osobami zaangazowanymi
W pomoc oceng zagrozenia wychowanka przemoca,

zbiera materialy zwigzane z sytuacja uczestnika, opisy jego zachowan, wygladu,
zabezpiecza dowody, przy czym ocena ich wiarygodnosci nie nalezy do jego zadan,

Pomaga organizowa¢ pomoc materialng uczestnikom zagrozonym zaniedbaniem,
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

wspolpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a) informuje dyrektora placowki o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,
w szczegdlnosci gdy wspotwystepuja problemy zdrowotne i higieniczne,

b) dyrektor uruchamia procedurg ,Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie formularza
»Niebieskiej Karty”, ktory nastepnie przekazywany jest przewodniczacemu gminnego
zespohu interdyscyplinarnego,

koordynuje na terenie placowki prace z przypadkiem, monitoruje sytuacje uczestnika
poprzez kontakt znauczycielami, takze pracownikami niepedagogicznymi — dbajac
jednoczesnie o zapewnienie poufnosci i nie wigczanie osob nie zwigzanych z pracg nad
konkretnym przypadkiem,

wspolpracuje ze specjalistami, do ktorych kierowany jest uczestnik lub jego
rodzice/opiekunowie prawni,

informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka,

konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami (superwizorami, prawnikami) w poradniach
specjalistycznych, jesli wymaga tego sytuacja.

Nauczyciel — w sytuacji gdy podejrzewa, ze uczestnik jest krzywdzony:
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1.

udziela bezposredniej pomocy uczestnikowi, je$li zagrozone jest zdrowie uczestnika lub
jego zycie (np. w sytuacji obrazen ciata — organizuje pomoc medyczng, wzywajac karetke
pogotowia — wymaga wypetnienia formularza interwencji medycznej — zob. zalgcznik 7),

oddziela i izoluje pod opicka innego nauczyciela uczestnikow, ktorzy zostali pokrzywdzeni
w wyniku wypadku lub doswiadczyli przejawow krzywdzenia ze strony innych osob,

W sytuacji kiedy osobami krzywdzacymi nie sg rodzice/opiekunowie prawni, lecz osoby
trzecie, informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o sytuacji,

kontaktuje si¢ z Koordynatorem, przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach,

swoje spostrzezenia zapisuje w dniu zdarzenia i wlacza do indywidualnej dokumentacji
uczestnika oraz do dziennika zajec,

wspolpracuje z Koordynatorem, konsultujac plan pomocy wychowankowi,

systematycznie monitoruje sytuacje uczestnika, obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania i zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji uczestnika,



8. udziela uczestnikowi wsparcia na wszystkich etapach pomocy.
Pracownicy obshugi i administracji — w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1. kontaktuja si¢ zjego nauczycielem lub Koordynatorem w placowce, przekazujac im
informacje o swoich podejrzeniach iobserwacjach, a jesli kontakt danego dnia nie jest
mozliwy — zapisuja wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuja
niezwlocznie dnia nast¢pnego,

Kazdy z pracownikow placéwki powinien dotozy¢ wszelkich staran, by zachowa¢ wrazliwo$¢ na
potrzeby wychowankow, a udzielajac im wsparcia i ochrony przed przemoca, nie utrzymywac jego
sprawy w tajemnicy, lecz w zwigzku z powaga sprawy wiaczy¢ do pomocy inne kompetentne osoby
I instytucije.

Odpowiedzialno§¢ nauczycieli 1pracownikdw niepedagogicznych za pomoc dzieciom
krzywdzonym wynika z przepis6w prawa.

Rozdziat lll. Monitoring stosowania Polityki w Patacu
Mtodziezy

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w Patacu Mtodziezy w Gdansku jest Koordynator.

Koordynator jest odpowiedzialny nie tylko za monitorowanie realizacji Polityki, ale rowniez za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

Koordynator przeprowadza wséréd pracownikow placowki, raz do roku, ankiete monitorujgca
poziom realizacji Polityki (zob. zalgcznik 9).

W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w placowce.

Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placoéwki i Radzie
Pedagogicznej.

Dyrektor wraz z Koordynatorem wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
Polityka ochrony matolemich przed krzywdzeniem w Patacu Mtodziezy w Gdansku wchodzi w zycie

Z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci iich opiekundw,
W szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie
jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i Wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie placowki, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zalaczniki
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Zalacznik 1 — Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
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W sytuacji dos$wiadczania krzywdzenia
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krzywdzeniem w Pafacu Mtodziezy w Gdansku



Zalacznik 1

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do

przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

Gdanska, dnia ............oooeeeiie..

Ja, , nr PESEL
oswiadczam, ze nie bylam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze
zapoznalam(-em) si¢ ze Standardami ochrony maltoletnich w Patacu Mitodziezy w Gdansku

I zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

podpis pracownika
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Zalacznik 2

Formularz zgtoszenia incydentu

Gdanska, dnia ............oooeeeeei.

Kategoria zdarzenia
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Zastosowane procedury i podjete dziatania

podpis osoby przyjmujacej zgloszenie
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Zalacznik 3

Kwestionariusz uczestnika krzywdzonego

Gdanska, dnia ............oooeeeeei.

Imig, nazwisko i data urodzenia uczestnika

1. Wyglad uczestnika

tak nie

ubrudzenia

zadrapania

zasinienia

oparzenia

zlamania

zranienia

zwichniecia

inne (jakie?)

2. Zachowanie uczestnika

tak nie

niespokojne, pobudzone

wycofane, zamkniete w sobie

agresywne

zaprzeczajace problemom

inne (jakie?)
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3. Formy krzywdzenia uczestnika

a) fizyczne
Sprawca(-y) (Imig¢, nazwisko, stopien Forma krzywdzenia tak | nie
pokrewienstwa z uczestnikiem)
bicie
szarpanie
kopanie
ciggnigcie za wlosy
popychanie
inne (jakie?)
b) seksualne
Sprawca(-y) (Imie, nazwisko, stopien Forma krzywdzenia tak | nie
pokrewienstwa z uczestnikiem)
pokazywanie pornografii
dotykanie miejsc intymnych
stosunek seksualny
inne (jakie?)
c) ekonomiczne
Sprawca(-y) (Imie¢, nazwisko, stopien Forma krzywdzenia tak | nie

pokrewienstwa z uczestnikiem)

zmuszanie do zebrania

zmuszanie do zarobkowania

brak tozenia na utrzymanie

brak dbato$ci o zabezpieczenie

ewentualnych naleznosci (alimenty,

obiady, renta rodzinna itp.)

inne (jakie?)
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d) psychiczne

Sprawca(-y) (Imig¢, nazwisko, stopien
pokrewienstwa z uczestnikiem)

Forma krzywdzenia

tak

nie

ponizanie

grozenie, straszenie (np. opuszczeniem,
oddaniem)

zamykanie, izolacja

manipulowanie

obwinianie emocjonalne (np. okazywanie
wrogosci, ciggle krytykowanie)

pomniejszanie wartosci

brak uwagi, troski, zainteresowania

nadopiekunczo$¢ (nadmierne ochranianie,
wyreczanie, blokowanie samodzielnos$ci)

inne (jakie?)

e) zaniedbywanie

Sprawca(-y) (Imie¢, nazwisko, stopien
pokrewienstwa z uczestnikiem)

Forma krzywdzenia

tak

nie

niedostarczanie jedzenia

niedostarczanie ubrania, obuwia

niedostarczanie zabawek

brak dozoru nad wypemlianiem
obowigzku szkolnego

niedostarczanie podrecznikow
| przyboréw szkolnych

nieodpowiednia higiena ciala

brak troski o stan zdrowia (badania
lekarskie, szczepienia, leki)

brak wlasnego miejsca do spania

dopuszczanie do obecnosci dziecka
w trakcie awantur i libacji

inne (jakie?)
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4. Zasoby uczestnika

tak

nie

dobry stan zdrowia

umiejetnos¢ samoobstugi

umiejetnos¢ 1 mozliwos¢ rozpoznania sytuacji zagrozenia, zwrocenia si¢ 0 POMOC

mozliwos$¢ schronienia si¢ w bezpiecznym miejscu pod ochrong opiekuna prawego
lub instytucji opieki

inne (jakie?)

5. Osoby wspierajace uczestnika

Lp.

Imig, nazwisko i telefon kontaktowy Zakres pomocy

1

2

3

6. Stopien zagrozenia uczestnika krzywdzeniem

Sytuacja uczestnika wymaga...

tak

nie

natychmiastowej interwencji

pomocy materialnej, rzeczowej (odziez, obuwie, obiady itp.) oraz finansowe;j

pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparcia itp.)

powiadomienia sgdu
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Zalacznik 4

Notatka ze zdarzenia

Gdanska, dnia ............oooeveeein.

1. Imig¢ i nazwisko uczestnika

podpis pracownika
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Zalacznik 5

Karta interwencji (wypetnia koordynator)

1. Imig, nazwisko i wiek uczestnika

4. Opis dziatan podjetych przez nauczyciela lub innego pracownika placowki

Data
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5. Spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

Data

6. Forma podjetej interwencji
a) Zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.
b) Whniosek do sadu o wglad w sytuacje dziecka.
c) Inny.

Jezeli inny, to

7. Dane dotyczace interwencji

Data

Nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje
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8. Wpyniki interwencji (dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je uzyskata;

dziatania placéwki; dziatania rodzicow)

Data

podpis koordynatora
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Zalacznik 6

Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

Gdanska, dnia ............oooeveeein.

dane jednostki Policji lub prokuratury

Na podstawie art. 304 K.p.k. zawiadamiam 0 popeieniu przestepstwa

podpis osoby zglaszajacej
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Zalacznik 7

Formularz interwencji medycznej (wezwanie pogotowia

ratunkowego)

Gdanska, dnia ............oooeeeiie..

Kategoria zdarzenia

podpis osoby zglaszajacej
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Zalacznik 8

Wazne numery telefonéw do kontaktu z podmiotami

wspierajgcymi dzieci w sytuacji doswiadczania krzywdzenia

116 111 — telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

800 12 12 12 — dzieciecy telefon zaufania rzecznika praw dziecka

800 120 002 — ogodlInopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia”
800 120 226 — policyjny telefon zaufania

22 628 52 22 — telefon zaufania dla oso6b o odmiennej orientacji seksualnej

22 654 35 37 — antydepresyjny telefon zaufania Fundacji Itaka
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Zalacznik 9

Ankieta monitorujgca stosowanie Polityki ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w Patacu Mfodziezy w Gdansku

1. Czy wie Pan(i), na czym polega Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Patacu
Mtodziezy w Gdansku?

tak nie

2. Czy zna Pan(i) obowigzujace w Patacu Milodziezy procedury chronienia dziecka przed
krzywdzeniem?

tak nie

3. Czy zapoznal(a) si¢ Pan(i) z dokumentem Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
W Patacu Mtodziezy w Gdansku?

tak nie

4. Czy potrafi Pan(i) rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dziecka?

tak nie

5. Czy wie Pani(1), jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

6. Czy zdarzylo si¢ Pani/Panu zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
maltoletnich przed krzywdzeniem w Patacu Miodziezy w Gdansku przez innego pracownika albo
innego uczestnika?

tak nie

7. Czy ma Pan(i) jakie§ uwagi, poprawki, sugestie dotyczace Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w Patacu Mtodziezy w Gdansku?

tak nie

Jezeli tak, to jakie?:



