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Rozdziat I. Obowiazujgce w Palacu Miodziezy zasady
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

1.1. Zasady ochrony Twoich danych osobowych

1. Twoje dane osobowe podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie 0 ochronie
danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

2. Twoje dane osobowe sg przechowywane w tajemnicy przez pracownikow jednostki isa
chronione przed dostgpem ze strony 0s6b nieuprawnionych.

3. Twoje dane osobowe mogg by¢ udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Twoje dane osobowe moga byC przetwarzane iudostgpniane instytucjom zewnetrznym
w ramach zespolu interdyscyplinarnego na zasadach okreslonych przez dyrekcje placowki
oraz regulacji prawnych dotyczacych funkcjonowania tych instytucji.

5. Informacje o Tobie mogg by¢ wykorzystywane przez pracownikow placowki w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem Twojej anonimowos$ci oraz
W sposob uniemozliwiajacy Twoja identyfikacje.

6. Informacje o Tobie nie sg udostgpniane przedstawicielom mediow.

1.2. Zasady ochrony Twojego wizerunku

1. Twoj wizerunek podlega ochronie przez pracownikow placowki, ktorzy uznaja Twoje prawo
do prywatnosci 1 ochrony débr osobistych.

2. Twoj wizerunek nie bedzie utrwalany (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie Twojego
glosu) przez przedstawicieli medidw na terenie instytucji bez pisemnej zgody Twojego
rodzica lub opiekuna i bez wiedzy dyrektora placowki.

3. W okreslonych i wymaganych sytuacja okolicznos$ciach tylko dyrektor moze kontaktowac
si¢ z mediami w Twojej sprawie.

4. Twoj wizerunek, utrwalony w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) moze
zosta¢ upubliczniony przez pracownika placoéwki tylko po wyrazeniu pisemnej zgody przez
Twojego rodzica lub opiekuna prawnego.

5. Przed utrwaleniem Twojego wizerunku zostaniesz poinformowany o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

1.3. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

Z udostegpnionego przez placoéwke Internetu mozesz korzystac:
e na zaj¢ciach komputerowych i innych — pod nadzorem nauczyciela,

e zawsze w celach edukacyjnych, wychowawczych irozrywkowych, w dopuszczalnych
granicach wiekowych, o ktorych decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia.



Pamigtaj, aby przestrzega¢ zasad bezpiecznego korzystania z Internetu zawartych w regulaminie
pracowni komputerowych.

1.4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczestnikami

1.
2.

10.

11.

12.

Masz prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w Patacu Mlodziezy.

Masz obowigzek przestrzegania zasad inorm zachowania ipostgpowania okreslonych
w statucie Patacu Mtodziezy.

Masz obowigzek respektowania prawa innych uczestnikow do odmienno$ci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos$¢. Nie naruszaj praw innych uczestnikow — nikogo nie dyskryminuj ze
wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Twoje zachowanie i postgpowanie wobec kolegow iinnych oséb nie moze naruszaé¢ ich
poczucia godnosci 1wartoSci osobistej. JesteS zobowigzany do respektowania praw
i wolno$ci osobistych swoich kolegéw, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan
I popetniania bledow, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

W kontaktach z innymi uczestnikami zachowuj wysoka kultur¢ osobistej, uzywaj zwrotow
grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam, badz uprzejmy, zyczliwy, postuguj
si¢ poprawnym, wolnym od wulgaryzméw jezykiem; kontroluj swoje zachowanie i emocje;
wyrazaj sady i opinie w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Buduj wzajemne relacje z innymi uczestnikami poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
migdzy sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sity rozwigzywanie problemow i konfliktéw migdzy soba.

Okazuj zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw i oferuj im pomoc. Nie kpij, nie
szydz z ich stabosci, nie wySmiewaj ich, nie krytyku,;.

W kontaktach z innymi uczestnikami nie zachowuj si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie
wzbudzaj w nich poczucia zagrozenia czy wrogosci.

Masz prawo do wilasnych pogladoéw, ocen ispojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd nie stosuj, nie akceptuj inie usprawiedliwiaj agresji i przemocy
fizycznej, stownej lub psychicznej.

Przeciwstawiaj si¢ wszelkim przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci i informuj pracownikow
placowki o zaistnialych zagrozeniach.

Jesli jestes Swiadkiem stosowania przez innego uczestnika lub uczestnikow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, reaguj na nia, np. pomagajac ofierze, chroniac ja, szukajac
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w placowce procedurami).



13. Zapoznaj si¢ z obowigzujacymi w placoéwce procedurami bezpieczenstwa, aby wiedzie¢, jak
zachowywaé si¢ W sytuacjach, ktore zagrazaja Twojemu bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych uczestnikow, i gdzie i do kogo zwroci¢ o pomoc.

14. Jesli stale$ si¢ ofiarg agresji lub przemocy, mozesz uzyska¢ w placowce pomoc, zgodnie
Z obowigzujagcymi w niej procedurami.

1.5. Niedozwolone zachowania uczestnikéw w placowce —
czego nie wolno Ci robi¢

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczestnikow lub innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

b)

bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie,

wymuszenia,

napastowanie seksualne,

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan,

rzucanie w kogos przedmiotami,

agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska,

wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
bezposrednie obrazanie ofiary,

plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary,

grozby,

agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie,

wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie,

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),

wulgarne gesty,

Sledzenie, szpiegowanie,

obrazliwe SMS-y i MMS-y,

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,

telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace,
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11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

= niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,

straszenie,
= gapienie si¢,
*  szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placéwce lub w grupie, przynoszenie do placowki
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji  (Srodkow
pirotechnicznych, tancuchdéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie placowki.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali zaje¢. Wyjscie bez zezwolenia
poza teren placoéwki w trakcie przerwy lub zajec.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ izabaw organizowanych
W placowce. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek i przerw, np. przebywanie w miejscach
niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow, srodkow odurzajacych.
Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych os6b w placoéwce lub poza nia.

Uzywanie wulgaryzmow w placowce 1 poza nia.

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oso6b oraz wilasnosci Patacu

Milodziezy.

Kradziez, przywlaszczenie wilasnosci kolegow lub innych oséb oraz wiasnosci Patacu
Miodziezy.

Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczestnikdw.
Wyshugiwanie si¢ innymi uczestnikami w zamian za korzysci materialne.
Rozwiagzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

Szykanowanie uczestnikow lub innych oséb w placowce z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spofecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Znecanie si¢ (wspohludziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegdw, innych osob w placowce.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczestnikdw, osob bez ich zgody.

Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.



21. Stosowanie wobec innych uczestnikow, innych oséb roznych form cyberprzemocy.



Rozdziat Il. Sciezki postepowania matoletniego
w przypadku doznania przez niego krzywdy

2.1. Znecanie sie, przemoc fizyczna, stowna, psychiczna
stosowane wobec maloletniego

Opis sytuacji

Kto$ przez dluzszy czas stosuje wobec Ciebie przemoc lub jest agresywny, ngka Ci¢ w rézny
sposob, zneca si¢ nad Toba, np. stosuje:

przemoc fizyczng: atak, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng
osobg, fizyczne zaczepki lub dokuczanie, zmuszanie innej osoby do robienia
nieprzyjemnych rzeczy, rzucanie w kogos przedmiotami,

przemoc stowng: obelgi, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe zZarty, grozby.;
przemoc stowna moze by¢ takze wymierzona w rodzing i1 w przyjaciot ofiary po to, aby
jeszcze bardziej jej dokuczyc.

przemoc psychiczng: ponizanie, wykluczanie/izolacja/milczenie, obrazliwe pisanie na
Scianach (np. w toalecie lub na korytarzu), wulgarne gesty, $ledzenie/szpiegowanie,
obrazliwe SMS-y i MMS-y, wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do
czatowania, ktore zreguly sg anonimowe w odrdznieniu od SMS-6w, pochodzacych
Z konkretnych telefonéw; telefony ie-maile (zawierajagce grozby, ponizajace, wulgarne,
zastraszajace); niszczenie rzeczy nalezagcych do ofiary; straszenie; gapienie sig;
Szantazowanie.

Sciezka postepowania maloletniego

1.

Jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie, powiedz o tym nauczycielowi i rodzicom. Przedstaw im
sytuacje. Jesli masz $wiadkow przemocy stosowanej wobec Ciebie, poinformuj o tym
nauczyciela. Popro$ o reakcje, wsparcie i pomoc. Poinformuj takze rodzicéw o tym, co Cie

spotyka.

Nauczyciel, do ktorego si¢ zglosite$, podejmie dzialania majace na celu wyjasnienie
zaistniatej sytuacji. Dziatania te moze podja¢ we wspolpracy z rodzicami, jesli wyraza oni
wole uczestniczenia w postgpowaniu wyjasniajgcym.

Po wyjasnieniu okoliczno$ci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec Ciebie,

wyshichaniu wyjasnien ich sprawcy/sprawcow przemocy — hauczyciel podejmie stosowne,
zgodne ze statutem placowki dziatania.

Jesli bedziesz potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego, popro§ o rozmowe
Z innym nauczycielem, ktéremu ufasz.

Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciagu kto$ bedzie si¢ nad Toba znecal,
ponownie poinformuj o tym nauczyciela oraz swoich rodzicow.



2.2. Celowe zniszczenie lub kradziez rzeczy matoletniego
Opis sytuacji

Ktos (osoba Ci znana lub nieznana) okradt Cig, przywlaszczyt sobie rzecz, ktora nalezata do Ciebie.
Ktos celowo zniszczyt rzeczy nalezace do Ciebie.

Sciezka postepowania maloletniego

1.

2.

Zglo$ zdarzenie kradziezy lub zniszczenia Twoich rzeczy nauczycielowi — przedstaw mu,
Kiedy, gdzie i w jakich okoliczno$ciach to si¢ stato. Poinformuj o ewentualnych swiadkach
zdarzenia.

Powiedz o tym zdarzeniu swoim rodzicom.

2.3. Przemoc domowa stosowana wobec matoletniego

Przemoc domowa — to jednorazowe albo powtarzajagce si¢ umyS$lne dziatanie lub zaniechanie

wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajagce Twoje prawa lub
dobra osobiste, w szczegolnosci:

narazajace Ci¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

naruszajace Twoja godno$¢, nietykalnos$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng — np.
namawianie lub zmuszanie Ci¢ przez dorostego do uczestniczenia w prawnie zabronionych
czynnos$ciach seksualnych,

powodujace szkody na Twoim zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace Twoje
cierpienie,

ograniczajagce lub pozbawiajace Ci¢ dostgpu do $rodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

istotnie naruszajagce Twoja prywatnos¢ lub wzbudzajace u Ciebie poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia.

Sciezka postepowania maloletniego

1.

Mozesz ujawni¢ nauczycielowi lub innemu pracownikowi placéwki, do ktorego masz
zaufanie, ze dzieje Ci si¢ krzywda, i poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla Ciebie sytuacji.
Moze wystapi¢ rowniez przypadek, ze nauczyciel, obserwujac Cig, podejrzewa, ze jestes
krzywdzony, chociaz mu tego nie zglosites. W tej sytuacji nauczyciel przeprowadza
rozmowe z Tobg oraz Twoimi rodzicami lub opiekunami prawnymi w celu zweryfikowania
podejrzen.

Po uzyskaniu informacji od Ciebie nauczyciel podejmie interwencje w Twojej sprawie:
zbierze od Ciebie informacje na temat krzywdy, ktorej doswiadczyles — ustali jej formy
i okoliczno$ci. Rozmowa z Tobag bedzie podstawa do oceny stopnia zagrozenia Twojego
bezpieczenstwa. Pamietaj, ze mozesz opowiada¢ o tym, co si¢ wydarzyto, swobodnie —
opowiedz o zachowaniu sprawcy i swoich odczuciach. Nie musi by¢ zachowana kolejnos¢
wydarzen. Nauczyciel da Ci czas na wypowiedzenie sie i nie bedzie Cig korygowaé. Zeby
uzyskac jak najwiecej informacji, moze Ci zada¢ dodatkowe pytania.



Kazde zachowanie o charakterze przemocowym, rowniez seksualnym, wobec osoby maloletniej jest
przestgpstwem. Placowka ma obowigzek zglosi¢ sprawe wykorzystywania seksualnego osoby
matoletniej na policj¢. Sposdb postepowania w sytuacji krzywdzenia maloletnich okresla procedura
,Niebieskiej Karty” — polega ona na podejmowaniu interwencji w srodowisku wobec rodziny
dotknigtej przemoca i odbywa si¢ wedtug ustalonych zasad prawnych.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskie karty” nie jest konieczna pewnos$¢ wystgpowania przemocy,
wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.

2.4. Nieréwne traktowanie — dyskryminacja matoletniego

Dyskryminacja to nierowne, gorsze traktowanie kogo$ ze wzgledu na jakas ceche. Powodem
dyskryminacji sg najczesciej: pte¢, wiek, rasa, niepetnosprawnos¢, orientacja seksualna, cechy
fizyczne, religia, przynalezno$¢ do grupy etnicznej, narodowej lub spoleczno-kulturowej,
przekonania polityczne lub inne przekonania, a takze status materialny i pochodzenie spoteczne.
Opis sytuacji

Kto§ wysmiewa si¢, drwi, szydzi, przesladuje Ci¢ z powodu Twojego wygladu, zachowania,
pogladéw, pochodzenia, statusu materialnego, plci, orientacji seksualnej lub z jakiekolwiek innej
przyczyny.

Sciezka postepowania maloletniego

1. Porozmawiaj z nauczyciclem, ktoremu ufasz — opowiedz szczerze o tym, czego, z jakiego
powodu iod kogo doswiadczytes. To trudna dla Ciebie sytuacja, wigc nie obawiaj si¢
poprosi¢ nauczyciela o pomoc i interwencj¢ w tej sprawie.

2. Poinformuj takze swoich rodzicow o calej sytuacji, przedstaw im wszystkie okolicznosci
zdarzenia.

3. Twoi rodzice 1Ty mozecie zwroci¢ si¢ pomoc takze do organizacji pozarzadowych
zajmujacych si¢ problematyka praw dziecka/praw cztowieka.

4. W przypadku nieotrzymania pomocy ze strony placoéwki Twoi rodzice mogg zglosi¢ sprawe
do wilasciwego kuratorium os$wiaty inastgpnie do Rzecznika Praw Obywatelskich lub
Rzecznika Praw Dziecka.

2.5. Stosowanie wobec matoletniego cyberprzemocy

Cyberprzemoc ma miejsce wtedy, gdy doswiadczytes przemocy w sieci w jakiejkolwiek formie —
nekania, straszenia, szantazowania z uzyciem sieci, publikowania lub rozsylania o$§mieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz gdy kto$ podszywa si¢ w Sieci
pod Ciebie wbrew Twojej woli.

Sciezka postepowania maloletniego
1. Postaraj si¢ zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.

2. Zglos ten fakt nauczycielowi.
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3. Jesli masz $wiadkow doswiadczanej przez Ciebie cyberprzemocy, powiedz o nich
nauczycielowi. ldentyfikacja sprawcy czesto jest mozliwa dzigki zebranym materialom —
wynikom rozmdéw z osoba zglaszajaca, z ofiarg cyberprzemocy, analizie zebranych
dowodow z sieci.

4. Nauczyciel wspodlnie z Tobg oceni, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy
jest np. niezbyt udanym zartem.

5. Nauczyciel moze tez o zaistniatym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowaé¢ Twoich
rodzicéw lub nawet policje — decyzje w tej sprawie podejmie wspdlnie z Toba, rodzicami
I dyrektorem placowki.

Pamigtaj, ze nie jeste$ winien zaistnialej sytuacji i nikt nie ma prawa zachowywac¢ si¢ wobec Ciebie
W ten sposob. Pamigtaj, ze pomoc, ktorg otrzymasz ze strony grona pedagogicznego, nie konczy si¢
W momencie zakonczenia procedur ustalenia sprawcy i zastosowania wobec niego Srodkow
dyscyplinujacych. Nauczyciele beda w sposob szczegdlny czuwaé¢ nad Twoim bezpieczenstwem
I zwraca¢ uwage, czy nie sg podejmowane wobec Ciebie dalsze dziatania przemocowe. Beda Ci
réwniez pomaga¢ w radzeniu sobie z tg trudng dla Ciebie sytuacja.

2.6. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego w wyniku
sekstingu

Seksting polega na wysylaniu innym osobom przez Internet lub telefon swoich intymnych zdje¢ lub
filmow. Jest to niebezpieczne zjawisko, poniewaz raz wystane tresci mogg zosta¢ zapisane i uzyte
w dowolny sposoéb. Moga tez trafi¢ wrece niepowotanych oso6b ista¢ si¢ narzgdziem
cyberprzemocy: szantazu czy zastraszania osoby, ktora si¢ na nich znajduje. Moga zosta¢ przestane
innym osobom bez zgody osoby, ktora si¢ na nich znajduje. Rodzaje sekstingu:

e wymiana materialow o charakterze seksualnym nastepuje tylko w ramach zwigzku miedzy
dwojgiem réwiesnikdw — materiaty nie ulegajg rozprzestrzenieniu dale;j,

e materialy o charakterze seksualnym zostajg rozestane wigkszej liczbie osob, jednak nie
dochodzi do cyberprzemocy na tym tle. Mlodziez traktuje materiat jako forme¢ wyrazenia
siebie,

e materialy zostajg rozestane wickszej liczbie osob w celu upokorzenia osoby na nich
zaprezentowanej lub zostaja rozpowszechnione omytkowo, jednak sa zastosowane jako
narze¢dzie cyberprzemocy.

Sciezka postepowania maloletniego

1. Dokfadnie opowiedz o zdarzeniu rodzicom, nauczycielowi lub innemu pracownikowi
placowki, ktoremu ufasz.

2. Zbierz i zabezpiecz dowody dostepne w formie elektronicznej — przesytane zdjgcia, zrzuty
ekranow portali, w ktérych opublikowano zdjecia. Dzigki nim mozliwa bedzie identyfikacja
sprawcy. Poniewaz seksting jest karalny, skrupulatno$¢ i wiarygodnos¢ dokumentacji ma
duze znaczenie.
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2.7. Wysytanie matoletniemu w Internecie tresci szkodliwych,
nielegalnych i niepozadanych

Sa to tresci, ktore moga wywotaé u Ciebie negatywne emocje i ktore promuja czy tez po prostu
przedstawiaja niebezpieczne albo niezgodne z prawem zachowania, np. tresci nawolujace do
samookaleczen, samobojstw, zachowan szkodliwych dla zdrowia, tresci dyskryminacyjne,
promujace wrogos¢, nienawis¢, tresci pornograficzne dostgpne bez zadnego ostrzezenia, fake newsy
— fatszywe wiadomosci.

Sciezka postepowania maloletniego

1. Zglos ten fakt rodzicom oraz nauczycielowi lub innemu pracownikowi placowki, ktoremu
ufasz.

2. W miar¢ swoich mozliwo$ci 1umiejetnosci zabezpiecz dowody. Skorzystaj z pomocy
rodzicow ipracownikow placowki. Jesli masz $wiadkéw zdarzenia, poinformuj o nich
nauczyciela. Zabezpieczenie dowodow jest przede wszystkim zadaniem Twoich rodzicow
lub opiekunéow prawnych, w czynnosciach tych moze wspomagaé ich przedstawiciel
placowki posiadajacy odpowiednie kompetencje techniczne. Dowody odgrywaja kluczowe
znaczenie w identyfikacji sprawcow.

2.8. Naruszenie prywatnosci dotyczgce nieodpowiedniego badz
niezgodnego z prawem wykorzystania w sieci danych
osobowych lub wizerunku matoletniego

Sciezka postepowania maloletniego

1. Gdy sprawca jest inny uczestnik — kolega ofiary z grupy, skontaktuj si¢ z nauczycielem.
Przedstaw mu sytuacje (szczegoly sprawy), okoliczno$ci naruszenia Twoich praw.

2. Poinformuj rownocze$nie o zaistnialym zdarzeniu rodzicow.

3. W miar¢ Twoich mozliwosci zabezpiecz dowody naruszenia Twoich praw. Zgromadz sam
lub z pomoca pracownika placowki posiadajacego umiejetnosci z zakresu technologii
cyfrowej (moze Ci go wskaza¢ nauczyciel) materialy $wiadczace o wystgpieniu
nieodpowiedniego lub niedozwolonego prawem dziatania — w formie elektronicznej (e-mail,
zrzut ekranu, konwersacja w komunikatorze lub SMS/MMS).

4. Przekaz dowody nauczycielowi i rodzicom.
5. Dokonaj zmian identyfikujacych Cig w sieci — powinni by¢ przy tym Twoi rodzice.

2.9. Nawigzywanie przez matoletniego niebezpiecznych
kontaktow w Internecie

W przypadkach niebezpiecznych kontaktow inicjowanych w Internecie moze dochodzi¢ do
zagrozenia Twojego zycia i zdrowia, a takze szantazu i przymusu realizacji czynnosci seksualnych.
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Sciezka postepowania maloletniego
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1. Dokladnie opowiedz o zdarzeniu rodzicom, nauczycielowi lub innemu pracownikowi
placowki, ktoremu ufasz.

2. Zbierz dowody dostgpne w formie elektronicznej (zapisy rozméw w komunikatorach, na

portalach spotecznosciowych; zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail). Zabezpiecz te
dowody — mozesz skorzysta¢ z pomocy pracownika placowki, ktorego wskaze Ci nauczyciel.

3. Przekaz dowody nauczycielowi i rodzicom. Od chwili przekazania przez Ciebie i rodzicow

dowodow placowcee, to ona we wspolpracy zrodzicami zglasza sprawe policji w celu
ustalenia sprawcy. | to policja prowadzi dalsze dochodzenie w Twojej sprawie.



Wazne numery telefonéw do kontaktu z podmiotami
wspierajacymi dzieci w sytuacji doswiadczania
krzywdzenia

116 111 — telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

800 12 12 12 — dziecigcy telefon zaufania rzecznika praw dziecka

800 120 002 — ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia”

800 120 226 — policyjny telefon zaufania

22 628 52 22 — telefon zaufania dla osob o odmiennej orientacji seksualnej,

22 654 35 37 — antydepresyjny telefon zaufania Fundacji Itaka
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